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OFFRE D’EMPLOI

EXPERT-E EN STRATEGIE ESG SENIOR

Smart2Circle accompagne les organisations dans leur transition vers un modele durable,
résilient et performant. Nous combinons expertise carbone, stratégie climatique,
accompagnement aux certifications (EcoVadis, B Corp, Echelle de Performance CO2) et
rapport de développement durable afin de transformer les obligations environnementales
en leviers de compétitivité durable.

Entant qu’Expert-e ESG Senior, vous jouezunrole stratégique clé au sein de Smart2Circle.
Vous accompagnez des organisations dans la définition et la mise en ceuvre de stratégies
climatiques ambitieuses et de démarches ESG structurées. Vous intervenez sur des
missions complexes, encadrez des expert.e.sjuniors et contribuez activement au
développement méthodologique et stratégique de I'entreprise.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

e Leadership & Mentorat: Animeretaccompagner parl’exemple en encadrant et
développantles compétences des expert.e.sjuniors, en partageant des connaissances
et enfavorisant une culture de I'excellence et de I'innovation au sein de I'équipe.

o Stratégie ESG : Concevoiretintégrerdes stratégies ESG complétes, alignées avec les
objectifs de durabilité des clients et les exigences réglementaires.

¢ Accompagnement aux certifications : Piloter'accompagnement stratégique versles
certifications et référentiels tels que EcoVadis, B Corp et Echelle de Performance COz2.
Structurerles plans d’action, coordonner la collecte de données et optimiserles scores
obtenus.

o Amélioration de I’efficacité : Analyser et optimiserles processus internes au service de
la satisfaction client et, permettant d’accroitre notre efficacité et de réduire nos colts
de fonctionnement. Mettre en place des systemes de suivi pour évaluer I'efficacité des
stratégies mises en ceuvre et recommander des ajustements sinécessaire.

o Gestion de mission classique ET complexe : Diriger la mission en garantissant que les
projets soient livrés entemps voulu et enrespectant les normes de qualité. Vous
organisez et mettez ajourvos plannings, en collaboration avec vos collegues, et vous
étes garant.e de larentabilité de votre mission client. Vous effectuezles tachesliées au
bon déroulement de votre mission dans le cadre de I'ensemble des missions de
Smart2Circle (encodages, suivi, plannings). Vous étes responsable de la qualité et dela
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satisfaction du client, et de larentabilité du projet. Vous supervisezles projets de
stratégie ESG de haut niveau, en assurant la coordination et la communication entre les
eéquipes, la conformité aux délais et aux budgets, et la satisfaction des clients. Vous
interagissez avec des comités de direction.

Analyse & Evaluation : Réaliser des analyses approfondies pour évaluerI'empreinte
carbone des clients, enidentifiant les sources d'émissions et les opportunités de
reduction, a travers |'étude de bilan carbone aux normes en vigueur (GHG Protocol, Bilan
Carbone?®).

Communication stratégique : Présenter de maniere claire et précise des résultats et des
stratégies complexes de maniére convaincante.

Veille stratégique : Rester a jour avec les développements mondiaux en matiére de
climat, les réglementations (CSRD, taxonomie, etc.) et les technologies pour conseiller
les clients surles meilleures pratiques. Avoirune approche proactive permettant
d’anticiperles tendances futures et proposerune adaptation de notre activité.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

Leadership : Aptitudes éprouvées enleadership, avec la capacité de motiver, de guider
et de développerdes équipes vers|'excellence.

Expertise technique : Maitrise approfondie de la méthodologie Bilan Carbone et GHG
Protocol. Excellente connaissance des référentiels EcoVadis, B Corp, Echelle de
Performance CO2 et cadres réglementaires européens (CSRD, Taxonomie).

Excellence en communication : Compétences supérieures en communication orale et
écrite, avec une aptitude ainfluencer et a engager divers publics.

Gestion de projet : Expertise en gestion de projets complexes, avec un fort sens de
I'organisation et une attention rigoureuse aux respects des délais et de la satisfaction
client.

Expérience et formations : Dipldme universitaire en sciences environnementales,
économiques, eningénierie, en génie environnemental, en gestion de I'environnement
ou dans undomaine connexe. Expérience significative en conseil en durabilité, en
stratégie climatique et ESG. Expérience accrue en mentorat et management d'équipes.

Compétences analytiques : Compétences analytiques avancées et pertinentes
permettant d’analyser et d’évaluerles données environnementales et développer des
solutions adaptées etinnovantes

Rejoindre Smart2Circle, c’est contribuer activement a la transformation durable des
organisations. Vous accompagnez des dirigeants dans leurs décisions stratégiques et
participez a un changement systémique a fortimpact environnemental et social.
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POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

e Nous offronsl’'opportunité de travailler dans un environnement dynamique et stimulant,
ou vous pouvezvraiment faire une différence. Notre culture d’entreprise incite a
I'innovation et a la prise d’initiative. Nous proposons un cadre de travail ou chacuna la
possibilité de s’exprimer et d’étre soi-méme.

e Nous proposons un package salarial compétitif, des opportunités de développement
professionnel continu et la chance de travailler avec des équipes passionnées parla
création d'un avenir durable.

e Développement professionnel : Formations continues, acces a des réseaux d’experts et
opportunités de croissance.

A PROPOS DE SMART2CIRCLE

Smart2Circle est un cabinet de conseil en stratégie ESG pionnier, fort de prés de 10 ans
d’expertise. Depuis notre création, nous avons accompagné plus de 150 clients - des PME
auxmultinationales - dansla conception et la mise en ceuvre de leurs stratégies durables, en
Belgique (Wallonie et Bruxelles) et aI'international.

Notre engagement ?

o Certifiés B Corp et EcoVadis Gold, nous plagons I'impact au coeur de notre ADN.

e Expertisereconnue : Bilans carbone, rapports ESG, alignement surles
réglementations (CSRD, taxonomie européenne), et accompagnement vers des
modeles d’affaires durables.

e Approche sur-mesure : Nous adaptons nos solutions aux enjeux spécifiques de
chaque organisation, avec une méthodologie rigoureuse et des outilsinnovants.

Nos réalisations parlent pour nous : découvrez nos projets concrets
https://smart2circle.com/realisations/

ENVIE DE POSTULER ?

Nous recherchons des talents motivés pourrenforcer notre équipe. Sivous partagez notre
vision et souhaitezrelever des défis ambitieux, envoyez-nous votre candidature !

Envoyezvotre CV et une lettre de motivation a arnaud.decoster@smart2circle.com

Prét-e afaireladifférence ? o
Smart2Circle - Ensemble, accélérons la transition durable.
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